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SEPERTI SENARAI EDARAN

Tuan,

PERINGATAN MEMATUHI ARAHAN MENGENAI LARANGAN PENJAWAT AWAM
BERADA DALAM KETERHUTANGAN KEWANGAN YANG SERIUS

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Sepertiman tuan sedia maklum, keterhutangan kewangan yang serius dan
pendapatan bersih yang kurang daripada 40% dari emolumen merupakan isu yang perlu
ditangani dikalangan penjawat awam khususnya di jabatan ini. Berdasarkan semakan,
didapati terdapat kakitangan JBPM Negeri Pulau Pinang yang mempunyai potongan
emolumen melebihi 60% dan menerima pendapatan bersih yang kurang daripada 40%
setiap bulan.

% Perbuatan ini telah didapati melanggar Peraturan 13(1), Peraturan-Peraturan
Pegawai Awam (kelakuan dan Tatatertib) 1993 seperti yang dinyatakan berikut:-

“13(1) Seseorang pegawai tidak boleh dengan apa - apa cara yang
menyebabkan dirinya berada dalam keterhutangan kewangan yang
serius”

Perbuatan tersebut membolehkan tuan dikenakan tindakan tatatertib selaras dengan
Peraturan 13(5), P.U.(A)395/1993 dan boleh ditafsirkan sebagai melanggar Peraturan
4(2)(i) P.U.(A)395/1993 yang menyatakan seperti berikut:-

“13(5) Seseorang yang tidak melaporkan atau lengah melaporkan
keterhutangan kewangannya yang serius atau yang melaporkan
keterhutangan kewangannya yang serius tetapi tidak mendedahkan
takat keberhutangannya itu dengan sepenuhnya atau memberikan
keterangan yang palsu atau yang mengelirukan mengenai
keterhutangannya adalah melakukan suatu pelanggaran tatatertib dan
boleh dikenakan tindakan tatatertib.

“4(2) Seseorang pegawai tidak boleh -
(i) ingkar perintah.”

‘CEPAT DAN MESRA’
@Q
MALAYSIA
SIRIM ACBOMSO1 SIRIM ACBABMSO1

CERTIFIED TO ISO 9001:2015 & 1SO 37001:2016



Ruj Kami: JBPM/PP/CSM :500(8)-3/6/5 JId.2(69)
Tarikh 13 Janauri 2025

4, Adalah dimaklumkan jabatan tidak menggalakan pegawai membuat apa-apa
pinjaman peribadi sekiranya pegawai tesebuat telah melebihi 60%. Pihak jabatan akan
membuat pemantauan dari semasa ke semasa ke atas semua pegawai di JBPM Negeri
Pulau Pinang bagi memastikan semua pegawai tidak membuat pemotongan emolumen
yang melebihi kadar peratusan yang telah ditetapkan.

Sekian, terima kasih
“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjglankan amanabh,

e

g\

(PKPjB MOHAMAD SHOKI BIN HAMZAH)
Pengarah

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia
Negeri Pulau Pinang

s.k : Timbalan Pengarah



Penolong Pengarah Bahagian (6)
Bahagian Operasi
Bahagian Keselamatan Kebakaran

Bahagian Penyiasatan Kebakaran
Bahgian Latihan
Bahagian Kejuruteraan

Bahagian Pengurusan

Ketua Zon (4)

Zon 1, Jalan Perak
Zon 2, Bayan Lepas
Zon 3, Perai

Zon 4, Butterworth

Ketua Balai (20)
Balai Bomba dan Penyelamat Perai

Balai Bomba dan Penyelamat Butterworth
Balai Bomba dan Penyelamat Bukit Mertajam
Balai Bomba dan Penyelamat Kepala Batas
Balai Bomba dan Penyelamat Kuala Muda
Balai Bomba dan Penyelamat Tasek Gelugor
Balai Bomba dan Penyelamat Sungai Bakap
Balai Bomba dan Penyelamat Jalan Perak
Balai Bomba dan Penyelamat Bagan Jermal
Balai Bomba dan Penyelamat Bayan Baru
Balai Bomba dan Penyelamat Lebuh Pantai
Balai Bomba dan Penyelamat Teluk Bahang
Balai Bomba dan Penyelamat Balik Pulau
Balai Bomba dan Penyelamat Seri Balik Pulau
Balai Bomba dan Penyelamat Paya Terubong
Balai Bomba dan Penyelamat Nibong Tebal
Balai Bomba dan Penyelamat Bandar Perda
Balai Bomba dan Penyelamat Bertam

Balai Bomba dan Penyelamat Penanti

Balai Bomba dan Penyelamat Batu Kawan



